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Confederatia Patronala Concordia a identificat o serie de aspecte ce ingreuneaza
sau chiar impiedica desfasurarea eficienta si constructiva a dialogului social si a celui

civic, aspecte ce vor fi detaliate in sectiunile ce urmeaza ale acestui raport. Totodata,
vor fi propuse solutii pe care mediul de afaceri le considera necesare pentru a
remedia obstacolele si pentru a pune bazele unei colaborari reale intre partenerii
sociali, si intre partenerii sociali si societatea civila.

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) defineste dialogul social ca incluzand
toate tipurile de negociere, consultare, sau schimb de informatii intre reprezentantii
guvernului, angajatori si lucratori pe probleme de interes comun ce tin de politicile
economice si sociale. Dialogul social poate fi un proces:

e bipartit (sindicate-patronate) sau

e tripartit (guvernul fiind parte oficiala a dialogului) Informal sau
institutionalizat;

e |a nivel national, regional, sau de companie;

e inter-profesional, sectorial, sau o combinatie intre cele doua.

OIM a identificat patru conditii cheie necesare bunei desfasurari a dialogului social:

e patronate si sindicate puternice si independente, ce au capacitatea tehnica
si acces la informatii relevante pentru participarea la acest proces;

e vointa si angajament politic;

e respectarea drepturilor fundamentale (libertatea de asociere si hegocierea
colectiva);

e sustinere institutionala adecvata.
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Patru conventii OIM au o importanta deosebita pentru dialogul social, primele doua
facand parte din cele opt Conventii fundamentale:

Conventia Nr. 87 cu privire la libertatea de asociere si protejarea
dreptului de organizare;

Conventia Nr. 98 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare
si negociere colectiva;

Conventia Nr. 144 cu privire la consultarile tripartite;

Conventia Nr. 154 cu privire la negocierea colectiva.!

Aceste instrumente garanteaza dreptul lucratorilor si organizatiilor patronale de a
negocia in mod voluntar conditiile ce tin de munca, fara ingerinte externe, si de
a fi consultati de catre autoritatile nationale cu privire la aspectele ce fac obiectul
activitatii OIM (consultari tripartite). Romania a ratificat toate aceste conventii.

O altd distinctie importants este cea dintre dialogul social si dialogul civic. In
timp ce dialogul social se desfasoara intre reprezentantii angajatorilor si cei ai
lucratorilor, la care se adauga autoritatile centrale sau locale, participantii la dialogul/
civic sunt atat patronatele si sindicatele, cat si reprezentantii societatii civile (ONG-
uri), la care se pot adauga reprezentantii Guvernului sau altor autoritati publice.

Prin urmare, partenerii sociali sunt doar organizatiile patronale si sindicale, aceasta
clarificare fiind importanta pentru toate implicatiile ce decurg din conceptul de dialog
social.

1—International Labour Organization, Social Dialogue and Tripartism, < https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/s-dialogue-
tripartism/lang--en/index.htm> ; International Labour Orgaization, Conventions and Recommendations, < https://www.ilo.org/global/
standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm >.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C144
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C154
https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/s-dialogue-tripartism/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/s-dialogue-tripartism/lang--en/index.htm
 https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and
 https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C144
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C154
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Dialogul social
la nivel international

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) reprezinta
forul in cadrul caruia se desfasoara dialogul social
tripartit la nivel international. Guvernele, angajatorii

si reprezentantii lucratorilor din statele membre OIM
sunt reprezentati in cele doud organisme insarcinate

cu elaborarea standardelor de munca si politicilor OIM,
si anume organul de conducere (Governing Body)

si Conferinta Internationald a Muncii.? Conferinta
Internationald a Muncii, de multe ori denumita si
parlamentul international al muncii, are o serie de
atributii printre care se numara elaborarea si adoptarea
standardelor internationale sub forma Conventiilor si
Recomandarilor.? Aceste instrumente sunt rezultatul
direct al dialogului social tripartit desfasurat la nivelul
OIM. Odata adoptate, Conventiile au statutul de tratate
internationale, deschise ratificarii de catre statele
membre, ce creeaza obligatii legale de conformitate cu
prevederile acestora.* Recomandarile nu au caracter
legal obligatoriu, reprezentand doar un ghid pentru
actiunile intreprinse de guvernele nationale.>

La nivelul OIM, partenerii principiali de dialog social
sunt International Organisation of Employers (IOE),
pe parte patronala si International Trade Unions
Confederation (ITUC) pe parte sindicala. Confederatia
Patronala Concordia este singura confederatie membra
IOE. Patru confederatii sindicale din Romania sunt
afiliate la ITUC (BNS, Cartel ALFA, CSDR, CNSLR
-Fratia).

2— International Labour Organization, "How the ILO works”, https://www.ilo.org/global/
about-the-ilo/how-the-ilo-works/lang--en/index.htm .

3—International Labour Organization, “About the ILC”, https://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/
lang--en/index.htm .

4—ILO Constitution, Art. 19(5); International Labour Organization, “About the ILC", https://
www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm .

5—ILO Constitution, Art. 19(6); International Labour Organization, "About the ILC", https://
www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm .



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--en/index.htm
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Dialogul social
Ia nivel european

Dialogul social european este recunoscut in Articolele
154 si 155 din Tratatul privind Functionarea Uniunii
Europene (TFUE).® Comisia Europeana are obligatia de
a consulta partenerii sociali inainte de prezentarea unor
propuneri in domeniul politicii sociale, precum si pe
continutul acestor propuneri’, iar acestia pot decide, in
baza autonomiei recunoscute, sa abordeze subiectul in
format bi-paritit.

Consultarea la nivel european este un proces structurat
in doud etapes?:

Prima are ca obiect posibilele directii ale
potentialei propuneri legislative in domeniul
politicilor sociale. Comisia notifica partenerii
sociali in legatura cu initiativa si transmite
un document ce schiteaza cadrul propunerii
legislative.

A doua etapa a consultarii are ca obiect
documentul elaborat ca urmare a centralizarii
contributiilor colectate in prima etapa.

Partenerii sociali au posibilitatea de a influenta in mod
direct elaborarea noilor initiative legislative. Acestia pot
deschide negocieri si aborda o anumita problema prin
dialog social bipartit in orice moment pe parcursul celor
doua etape ale consultarii. Anexa I a acestui studiu
prezintda schematic etapele desfasurarii dialogului social
la nivel european.

6—Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene, versiune consolidata, C 326/47, Art. 154,
155.

7—Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene, versiune consolidata, C 326/47, Art. 154.
8—European Commission, DG Employment, Social Affairs and Inclusion, “Consulting
European social partners: Understanding how it works”, August 2011, http://erc-online.eu/
wp-content/uploads/2014/04/2012-00292-E.pdf .



http://erc-online.eu/wp-content/uploads/2014/04/2012-00292-E.pdf
http://erc-online.eu/wp-content/uploads/2014/04/2012-00292-E.pdf

Dialogul social in Romania

Prezent si viitor

Exista mai multe structuri implicate in dialogul social european®:

a Comitetele pentru dialog social

Principalul organism pentru dialogul social trans-sectorial la nivel european
este Comitetul pentru Dialog Social (SDC). Este alcatuit din reprezentantii
angajatorilor si lucratorilor din statele membre, partenerii sociali europeni si
reprezentantii Comisiei Europene. Se intdlneste de 3-4 ori pe an, adopta texte
negociate de ambele parti si identificd potentiale viitoare initiative.

Comitetele Sectoriale Europene de Dialog Social - forul in care
reprezentantii partenerilor sociali europeni la nivel de sector pot discuta
problemele specifice. Existd 43 de comitete sectoriale in prezent.t°

e Summitul Social Tripartit - este organizat de doua ori pe an (unul la fiecare
presedintie rotativa) si reuneste reprezentantii troika ai presedintiei rotative ai
Consiliului Uniunii Europene, ai Comisiei Europene si ai partenerilor sociali, la cel
mai Tnalt nivel. Obiectivul acestui for este sa asigure participarea efectiva a
partenerilor sociali in implementarea politicilor economice si sociale UE, in raport
Ccu agenda troika.

e Comitetele Consultative —stabilite pentru sustinerea anumitor politici UE au o
structura tripartita (reprezentanti ai statelor membre si ai partenerilor sociali).
Astfel, partenerii sociali europeni pot juca un rol informal de coordonare. Un
astfel de comitet este Comitetul pentru Fondul Social European (ESF).

o Agentii europene tripartite - partenerii sociali sunt reprezentati si in Consiliile
de Administratie ale urmatoarelor agentii europene, contribuind astfel in mod
direct la guvernanta acestor organisme:

Eurofound

EU-OSHA - Agentia Europeana pentru Siguranta si Sanatatea in Munca;

CEDEFOP - Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Vocationale.

Partenerii sociali joaca un rol important in ceea ce priveste Semestrul European si
reformele nationale evaluate prin acest cadru.

Partenerii sociali la nivel european sunt BusinessEurope, SMEUnited, SGI Europe si
ETUC. Concordia este singura confederatie patronala afiliata la BusinessEurope, iar
CNIPMMR la SMEUnited. Pe parte sindicala, 4 din 5 confederatii (BNS, Cartel Alfa,
CNSLR Fratia, CSDR) sunt afiliate la ETUC.

9—European Commission, DG Employment, Social Affairs and Inclusion, "Consulting European social partners: Understanding how it works”,
August 2011, http://erc-online.eu/wp-content/uploads/2014/04/2012-00292-E.pdf

10—https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=480&langld=en .



http://erc-online.eu/wp-content/uploads/2014/04/2012-00292-E.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en

Dialogul social la nivel
national

In Romania, dialogul social este reglementat prin Legea
dialogului social nr. 62/2011 (LDS). Dialogul civic la
nivel national se desfasoara conform Legii nr. 248/2013
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic
si Social (Legea CES) si a Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului Economic si Social (ROF
CES).

Partenerii sociali

LDS defineste partenerii sociali ca fiind “sindicate

sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii
patronale, precum si reprezentantii autoritatilor
administratiei publice, care interactioneaza in procesul
de dialog social.” ("Rl (A)

Participarea organizatiilor sindicale sau patronale la
dialogul social institutionalizat este conditionata de
obtinerea reprezentativitatii la nivel national, fapt ce
confera organizatiei in cauza statutul de partener social
abilitat sa fisi reprezinte membrii.!!

11—Legea dialogului social nr. 62/2011, Art. 1(t).
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http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/DialogSocial/LegeaNr62din2011-LegeaDialoguluiSocial.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/DialogSocial/LegeaNr62din2011-LegeaDialoguluiSocial.pdf
https://www.ces.ro/legislatie/ro/9
https://www.ces.ro/regulament-functionare/ro/29
https://www.ces.ro/regulament-functionare/ro/29
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In prezent, la nivel national sunt reprezentative urmatoarele organizatii:

Confederatii Sindicale:

Confederatia Nationala Sindicala “Cartel ALFA”

Blocul National Sindical

Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Roméania - Fratia

Confederatia Sindicala Nationald Meridian

Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania

Confederatii Patronale:

Confederatia Patronala “"CONCORDIA"

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania

Patronatul National Roman

Confederatia Patronala din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din o
Romania - CONPIROM

Conditii cumulative pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel national

Organizatii sindicale “*7 51(DALDS)

Statut legal de confederatie sindicala (doua sau mai multe federatii
sindicale din sectoare de activitate diferite (R 41G));

Independenta organizatorica si patrimoniala;

Sindicatele membre cumuleaza cel putin 5% din numarul angajatilor din
economia nationala;

Existenta structurilor teritoriale in 50%+1 din judetele Romaniei, inclusiv
municipiul Bucuresti.

Organizatii patronale "7 72(DALDS)

Statut legal de confederatie patronala (doua sau mai multe federatii
patronale "7 >2(<);

Independenta organizatoricad si patrimoniald;

Patronatele membre cuprind cel putin 7% din angajatii din economia
nationald, cu exceptia celor din sectorul bugetar;

Existenta structurilor teritoriale in 50%+1 din judetele Romaniei, inclusiv
municipiul Bucuresti.



https://www.cartel-alfa.ro/
https://bns.ro/
http://www.cnslr-fratia.ro/
http://www.csnmeridian.ro/
https://www.concordia.ro/
http://cnipmmr.ro/
http://ugir.ro/
https://web.conpirom.ro/
https://web.conpirom.ro/
https://www.cartel-alfa.ro/
https://bns.ro/
http://www.cnslr-fratia.ro/
http://www.csnmeridian.ro/
https://www.concordia.ro/
http://cnipmmr.ro/
http://ugir.ro/
https://web.conpirom.ro/

fndeplinirea conditiilor necesare pentru obtinerea reprezentativitatii este constatata
prin hotarare judecatoreasca, la cererea organizatiei sindicale sau patronale

in cauza, dupa depunerea dosarului de reprezentativitate, ce trebuie sa cuprinda
documentele din tabelul din Anexa II, de catre:

a) Organizatie sindicala - instanta care a acordat si personalitatea juridica-
tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul).

b) Organizatie patronala - Tribunalul Municipiului Bucuresti.

Din punct de vedere istoric, activitatile specifice dialogului social au inceput in
Romania la finalul secolului al XIX-lea, insa au fost intrerupte de instaurarea
regimului comunist si, In consecintd, de trecerea la economia centralizata.
Incepand cu anul 1990, au fost reluate activititile de asociere, iar prima lege care
conceptualizeaza dialogul social a fost adoptata mai tarziu ca Legea nr. 130/1996.12
Cu toate acestea, dialogul social din Romania a avut o dezvoltare lenta dupa
reintoarcerea la economia de piatd. In primul rand, in perioada de tranzitie marcat3
de privatizarea companiilor de stat, statul a continuat sa joace un rol dublu: acela
de angajator si de autoritate de reglementare.!? Totodata, in perioada 1990-2000
restructurarea economica a generat conflicte in relatiile industriale, dialogul social
fiind utilizat preponderent pentru solutionarea acestora.'* Gradul de fragmentare
ridicat in ceea ce priveste partenerii sociali a debutat in maniera extrema in anul
1990, cu o anumita consolidare realizatd pana in prezent.'s

In ciuda incercérii de a reforma dialogul social si aspectele conexe prin Legea
62/2011, acesta ramane slab, cu un caracter mai mult formal, pe fondul unui
grad mare de fragmentare, a capacitatii scazute a partenerilor sociali si a lipsei
de incredere, in absenta unei experiente indelungate de dialog. Aceste aspecte
sunt semnalate si de cdtre Uniunea Europeand, chiar si cativa ani mai tarziu. In
Rapoartele de Tara din 2019 si 2020, Comisia Europeana atrage atentia asupra
implicarii limitate a partenerilor sociali in elaborarea politicilor si a rolului limitat
indeplinit de CES si de comisiile de dialog social.®

Probleme identificate

c Grad crescut de fragmentare

In Romania existd in continuare un numar relativ mare de organizatii sindicale
si patronale, fapt care conduce la un grad crescut de fragmentare si respectiv
la un nivel de reprezentare scdzut. in ceea ce priveste patronatele in particular,

12—ANFP, Studiu comparativ privind dialogul social in administratia publica din Romania si Norvegia, Decembrie 2014, p. 18.
13—Ibid.
14—1Ibid.
15—ANFP, Studiu comparativ privind dialogul social in administratia publicd din Romé&nia si Norvegia, Decembrie 2014, p. 30.

16—Comisia Europeana, Raportul de tara din 2019 privind Roménia, inclusiv un bilant aprofundat referitor la prevenirea si corectarea
dezechilibrelor economice, SWD(2019) 1022 final, 27.02.2019; Comisia Europeand, Raportul de tara din 2020 privind Romé&nia, SWD(2020)
522 final, 26.02.2020.
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/2019-european-semester-country-report-romania_ro.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2020-european_semester_country-report-romania_ro.pdf
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este dovada faptului ca mediul de afaceri nu este suficient de bine consolidat.
Dublat de un grad de asociere relativ scazut, cele 5 confederatii patronale
reprezentative au o acoperire relativ redusa la nivelul economiei nationale.

in prezent, partenerii social isi obtin reprezentativitatea in baza hotaréarilor
judecatoresti amintite anterior. Procedura actuald de obtinere este profund
ineficienta si, in absenta unor mecanisme transparente de control, planeaza
suspiciunea ca, in fapt, unele organizatii nu sunt in realitate reprezentative.
Veridicitatea datelor trecute in declaratiile depuse la dosarul de reprezentativitate
nu este verificata de instante, iar intreaga procedura presupune o birocratie
excesiva, trasabilitatea datelor incluse neputéand fi asigurata.

WV Solutii propuse

a) Cresterea transparentei si digitalizarea dosarelor

Concordia propune ca dovada exclusiva de reprezentare a 7% dintre angajatii din
mediul privat sa o constituie contractele de munca inregistrate in REVISAL. Prin
urmare, organizatiile patronale care isi doresc sa obtina reprezentativitatea la
nivel national ar putea solicita un document care sa ateste numarul de angajati
ai federatiilor membre in baza REVISAL, eliberat de Inspectia Muncii, document
ce ar fi ulterior inclus in dosarul de reprezentativitate depus la instanta
competenta conform LDS. Inspectia Muncii ar trebui sa aiba o aplicatie prin care
sa gestioneze aceste dosare astfel incat sa se asigure ca nu exista suprapuneri
intre membrii diferitelor confederatii pentru a evita dublarea in reprezentare.

O alta solutie pentru reducerea birocratiei si cresterea transparentei in procesul
de obtinere a reprezentativitatii la nivel national este posibilitatea de a declara
apartenenta la o organizatie/federatie/confederatie patronala direct in REVISAL.

O optiune pentru a asigura un grad de transparenta mai ridicat si mai multa
acuratete in privinta dosarului de reprezentativitate, inainte ca o actualizare

a REVISAL sa fie posibila, este ca Registrul sindicatelor si patronatelor sa fie
mutat de la Tribunal la Registrul Comertului, similar cu Registrul ONG-urilor din
Romania. Dovada numarului de angajati reprezentati poate fi emisa de catre
Inspectia Muncii.

Digitalizarea dosarului de reprezentativitate trebuie sa includa si o standardizare
a formatului in care sunt incarcate documentele, pentru a facilita utilizarea
instrumentelor de software pentru agregarea datelor, astfel facilitandu-se accesul
la dosare (open data).

b) Posibilitatea de a avea organizatii patronale afiliate direct Ila
confederatii.

Fragmentarea este o caracteristica pe care o regasim si la nivel de sector. In
urma unei analize a statutelor confederatiilor membre BusinessEurope (principala

10
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confederatie din fiecare stat membru UE), realizata de Concordia, a reiesit
faptul ca confederatiile din tari precum Cehia, Lituania, Estonia, Irlanda, Suedia,
Norvegia pot avea fie ca membri deplini, fie ca membri cu drepturi limitate,
atat organizatii patronale, cat si companii individuale. Prin urmare, avand in
vedere gradul scazut de asociere, pentru a asigura o reprezentativitate crescuta
la nivelul economiei nationale, Concordia propune eliminarea prevederii ca

doar federatiile sa poata fi membre in confederatii, eliminand astfel un nivel
intermediar, si oferind posibilitatea organizatiilor patronale care nu pot adera/
forma o federatie sectoriala sa aiba interesele reprezentate la nivel national.
Acest lucru este cu precadere necesar in contextul aparitiei de noi modele de
business si respectiv companii carora, cel putin pentru inceput, le este greu sa
formeze federatii sectoriale carora sa li se aldture, dar pot forma organizatii
patronale suficient de puternice (chiar reprezentative).

Lipsa suprapunerilor intereselor sectoriale si numarul redus de sectoare
economice

In Romania, sindicatele reprezinta preponderent sectorul public, pe cand
patronatele sunt constituite exclusiv de catre mediul privat, fapt ce ingreuneaza
posibilitatea de a ajunge la scopuri comune si acorduri intre partenerii sociali.

HG nr. 1260/2011" stabileste o lista de 29 de sectoare de activitate in functie de
care se pot constitui organizatiile sindicale/patronale.® Aceasta clasificare este
limitativa si nu reuseste sa reflecte diversitatea economica actuala. Prin urmare,

in lipsa unor interese comune in randul angajatorilor derivate din caracteristicile
similare ale domeniului de activitate si respectiv mediului de lucru, este destul
de dificil ca angajatori din domenii atat de diferite sa se asocieze in federatii la
nivel sectorial. Acesta este si unul din motivele pentru care negocierile la nivel
sectorial dintre sindicate si patronate nu sunt suficient de bine dezvoltate.

Aceasta problema este mentionata si in Rapoartele si Recomandarile de tara din
cadrul Semestrului European, elaborate de catre Comisia Europeana. Acestea
precizeaza faptul ca delimitarea sectoarelor nu reflecta diversitatea economiei si
respectiv nu permite o reprezentare suficienta a lucratorilor sau angajatorilor, iar
discutiile privind revizuirea sectoarelor economice au stagnat.

WV Solutie propusa

Pentru depasirea acestui obstacol, Concordia propune definirea unui numar

mai mare de sectoare economice. Exista deja o baza pentru discutiile privind
redefinirea sectoarelor economice in proiectul de modificare al HG 1260/2011 din
anul 2017 ce propune definirea a 66 de sectoare de activitate, numar care poate
fi chiar extins, cu scopul de a facilita convergenta intereselor partenerilor sociali.
Majoritatea statelor europene au un numar mare de sectoare definite (de ordinul
sutelor).

17—Hotdrarea nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011.
18—Legea dialogului social nr. 62/2011, Art. 42 si Art. 55.


http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/DialogSocial/HG1260din2011.pdf
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e Capacitatea organizationala scazuta a partenerilor sociali

Gradul de fragmentare crescut determina si o capacitate organizationala
scazuta din cauza lipsei de resurse. Partenerii sociali nu beneficiaza nici de
resursele financiare, nici de resurse de alt tip suficiente pentru a intreprinde
actiuni concrete, coerente si documentate in dialogul social bi si tripartit, fapt
ce afecteaza semnificativ perceptia autoritatilor care tind sa ii trateze cu mai
putina seriozitate, precum si functionarea dialogului social bi-partit la nivel
sectorial si national. Acest tip de negocieri si consultari, pentru a se desfasura
cu substanta, au nevoie de resurse pentru documentare, analizd, fundamentare
si negociere. Pe masura ce subiectele cu care se confrunta societatea si implicit
partenerii sociali, sunt mai noi si tot mai complexe (vezi, de exemplu, tranzitiile
la economia verde si digitala si viitorul muncii, in acest context), creste si nevoia
de resurse.

Totodata, capacitatea organizationala si autonomia scazute limiteaza posibilitatea
partenerilor sociali din Romania de a implementa acordurile cadru autonome
incheiate de partenerii sociali europeni. Pana acum, in Romania s-a implementat
un singur Acord, prin lege, privind telemunca.

WV Solutie propusa

Concordia a sustinut in ultimii ani alocarea de fonduri europene din Cadrul
Financiar Multianual 2021-2027 pentru cresterea capacitatii institutionale a
partenerilor sociali, inclusiv pentru dezvoltarea de noi servicii care ar putea
atrage noi membri si, prin urmare, noi resurse financiare ce le-ar permite
partenerilor sociali beneficiari ca, in cativa ani, sa isi creasca nivelul de expertiza
Si respectiv participare.

Aceasta solutie a fost confirmata la nivel european de Regulamentul pentru
organizarea Fondului Social European + care prevede ca Romania, Ungaria

si Polonia sa aloce 0,25% din fonduri catre masuri de crestere a capacitatii
partenerilor sociali. In continuare, Concordia sustine alocarea acestor fonduri

la nivel national pentru scopul mentionat, mentinerea unui dialog constant cu
autoritatile in procesul de alocare si operationalizare a fondurilor cu consultarea
in prealabil a partenerilor sociali pentru a asigura eligibilitatea acelor proiecte cu
adevarat utile pentru a sustine cresterea capacitatii de maniera sustenabila.

Totodata, consolidarea patronala, cu solutiile propuse mai sus, ar asigura si
cresterea capacitatii prin punerea in comun a mai multor resurse.

a Lipsa increderii

Exista o lipsa de incredere istorica intre partenerii sociali, fapt ce impiedica
de cele mai multe ori gasirea unui consens si, prin urmare, a unei solutii
pentru diferite probleme de interes comun. Unul dintre motive este politizarea



Dialogul social in Romania

Prezent si viitor

raporturilor dintre partenerii sociali, acestia gasind la decidentii politici un
raspuns mai rapid sau mai mult sprijin in anumite circumstante, decat gasesc la
partenerii sociali (scurtatura circumstantiald).

V Solutie propusa

Un dialog constant reprezinta solutia pentru cresterea increderii intre partenerii
de dialog social. Totodata, consideram necesara depolitizarea acestor discutii
prin incurajarea de catre Guvern a formulelor bilaterale si prin recunoasterea si
luarea in considerare a formulelor bilaterale agreate de catre partenerii sociali, in
baza autonomiei acestora, pe modelul european, in locul reglementarii excesive
a relatiilor de munca, care nu mai lasa loc pentru acorduri bi-partite.

Consiliul Economic si Social (CES)

[ 4

Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social
defineste aceasta institutie ca fiind un organism consultativ al Parlamentului si al

Guvernului Romaniei, o institutie publica de interes national, tripartita si autonoma,
similara ca filosofie Comitetului Economic si Social European (CESE)*°. CES are
competente in urmatoarele domenii:

politici economice

politici financiare si fiscale

relatii de munca, protectie sociala, politici salariale, egalitate de sanse si
tratament

agricultura si dezvoltare rurala

protectia mediului si dezvoltare durabila

protectia consumatorului si concurenta loiala

cooperatie, profesii liberale, activitati independente

drepturi si libertati cetatenesti

sanatate

educatie, tineret, cercetare, cultura si sport.2°

Obiectivul acestui organism il reprezinta facilitarea dialogului la nivel national intre
organizatiile patronale, sindicale si reprezentantii societatii civile (ONG-uri).2! Prin
urmare, la nivelul CES are loc un dialog civic.

19—Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Art. 1.
20—Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Art. 2(2).

21—Llegea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Art. 1(2).
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Atributiile CES*

Ce poate face?

in urma a ce?

Observatii

Avizare proiecte de acte
normative sau propuneri
legislative din domeniile in

care are competente “*5(A)

Consultarea CES cu
privire la actele normative
initiate de Guvern sau la
propunerile legislative ale
membrilor Parlamentului

este obligatorie < 2(1)

Avizele se adopta prin
majoritate calificata prin votul
plenului (2/3 din membrii
CES) (ART. 6(6))

Termenul pentru analizarea
si avizarea actelor normative
este de maximum 10 zile
lucratoare de la primirea

solicitarii. (& 7(1)

Emitere puncte de
vedere si recomandari
asupra unor stari de fapt,
evolutii sau evenimente
economico-sociale la nivel
national, comunicate ulterior
autoritatilor, institutiilor,
organizatiilor patronale sau
sindicale, sau ONG-urilor cu
atributii, competente sau

interese Tn domeniu T 2(4)

Autosesizare sau sesizare
venita din partea oricarei
autoritati publice,
organizatie sindicala sau
patronald reprezentativa
la nivel national,
reprezentanti ai societatii

civile ART-26G)

Elaboreaza analize si studii
privind realitatile economice

Si sociale ART-5(5)

La solicitarea Guvernului,
Parlamentului sau din

proprie initiativa " >

Semnaleaza Guvernului sau

Parlamentului aparitia unor

fenomene economice si sociale

care impun elaborarea unor noi

acte normative “RT5C)

Analizeaza si propune
masuri pentru imbunatatirea
modului de aplicare a

acordurilor si conventiilor

internationale la care Romania

este parte si a programelor

de asistenta initiate de

organismele internationale, din

domeniul propriu de activitate

22—Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social.

23—Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Art. 9.
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Structura CES

e Plenul

45 de membri, incluzand presedintele si vicepresedintii.

Desemnarea membrilor:
e 15 numiti de organizatiile patronale reprezentative la nivel national;
e 15 numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;
e 15 numiti de structurile asociative ale societatii civile.

Fiecare confederatie patronala si sindicala reprezentativa la nivel national
are dreptul la un loc in Plenul CES.

Restul de pana la 15 locuri se repartizeaza printr-un protocol incheiat in
urma unui consens. In caz de dezacord, repartizarea se va realiza prin vot, in
cadrul fiecarei parti, cu majoritate de 34 din confederatiile reprezentative la
nivel national.?* Mandatul de membru al Plenului CES este de 4 ani si poate fi
reinnoit.?

Plenul CES este legal constituit in momentul validarii a cel putin 24 de membri,
cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata de cel putin 8 membri.?¢

Cea mai importanta atributie a Plenului o reprezinta avizarea proiectelor de
acte normative. Atributiile ce tin de organizarea si functionarea CES includ
stabilirea componentei comisiilor de specialitate, adoptarea regulamentului
de functionare, aprobarea bugetelor, alegerea presedintelui, validarea
vicepresedintilor.?”

Plenul se intruneste saptamanal sau ori de céate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui, in sedinte publice, cu exceptia cazurilor expres stabilite de biroul
executiv.?®

e Biroul Executiv

Alcatuit din presedinte, trei vicepresedinti si un membru al fiecarei parti
reprezentate in CES.

Conduce activitatea CES intre sedintele plenului, are atributii ce tin de
organizarea si functionarea CES.?°

24—Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Art. 11(3); Regulament de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social, 27.08.2019, Capitolul VIII, Art. 25.

25—Regulament de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social, 27.08.2019, Capitolul V, Art. 15

26—Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Art. 16(1). Regulament de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social, 27.08.2019, Capitolul V, Art. 16.

27—Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Art. 20.
28—Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Art. 18(1), 19(2).

29—Regulament de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social, 27.08.2019, Capitolul V, Art. 34.

15
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e Comisiile de specialitate

Pot fi permanente sau temporare

Exista 9 comisii permanente la nivelul CES pentru urmatoarele domenii:
e dezvoltare economicad, competitivitate si mediu de afaceri
e drepturi si libertati cetatenesti, egalitatea de sanse si de tratament

¢ relatiile de munca, politica salariald, incluziune sociala, protectie
sociala si sanatate

e agricultura, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabila
e educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura

e protectia consumatorului si concurenta loiala

e cooperatie, profesii liberale, activitati independente

e drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile

e administratie si ordine publica.

Fiecare parte reprezentata in CES (patronate, sindicate, societatea civild)
poate desemna 27 de membri ce vor lua parte la lucrarile comisiilor de
specialitate, fiecare comisie avand 9 membri.3°

Repartizarea locurilor in comisii se stabileste prin protocol incheiat in cadrul
fiecdrei parti, prin consens. In caz de dezacord, repartizarea se va realiza
prin vot cu majoritate de 34 din numarul total al partii reprezentate in Plenul
CES.3!

Probleme identificate si solutii propuse

Confederatia Patronala Concordia considera ca este necesara amendarea
concomitenta a Legii nr. 248/2013 si a Regulamentului de organizare si functionare
al CES pentru a crea premisele unui dialog civic real si constructiv.

In primul rand, procedura de repartizare a locurilor in Plenul CES si in comisiile de

specialitate trebuie modificata in asa fel incat sa fie evitata blocarea activitatii CES

in cazul in care patronatele si/sau sindicatele nu ajung la consens pentru semnarea
protocolului necesar in cadrul fiecarei parti. Totodata, este necesara stabilirea prin

lege a unor termene clare pentru semnarea protocolului si o procedura alternativa

prin care locurile pot fi repartizate, fara a fi necesar acordul prealabil al partilor.

30—Regulament de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social, 27.08.2019, Capitolul V, Art. 44(1), (3).

31—Regulament de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social, 27.08.2019, Capitolul V, Art. 44(4).
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Astfel, pentru repartizarea celor 15 locuri alocate fiecarei parti in Plenul CES,
Concordia propune urmatoarea procedura:

e Un loc pentru fiecare confederatie patronald si sindicald reprezentativa la
nivel national;

e Restul de pana la 15 locuri pentru fiecare parte se vor repartiza conform
unui proces in 4 etape mutual exclusive, fiecare cu o durata de 30 de zile,
dupa cum urmeaza:

a) Pe baza de protocol acceptat in DA
unanimitate cu 30 de zile inaintea \
ncetdrii mandatului Plenului in functie; %

b) Pe baza de protocol semnat de o
majoritate de 34 din totalul organizatiilor DA
reprezentative, in termen de 30 de zile
de la incheierea mandatului in curs;

NU

DA

c) Pe baza de protocol semnat de
majoritatea simpla a organizatiilor
reprezentative, in termen de 30 de zile. =

d) Locurile se vor distribui automat, in
mod egal, fiecarei confederatii
sindicale si patronale reprezentative la
nivel national. Locurile ramase
neocupate vor ramane suspendate
pana la semnarea unui protocol valabil.

Propunem ca procedura prevazuta de punctele a)-c) sa fie aplicabila si in cazul
repartizdrii locurilor pentru fiecare parte in comisiile de specialitate. in cazul in
care niciuna din conditiile pentru semnarea unui protocol nu poate fi indeplinita,
locurile vor fi distribuite prin tragere la sorti, in mod egal, fiecarei confederatii
patronale si sindicale reprezentative la nivel national. Procedura de tragere la sorti
stabileste, in cadrul fiecdrei parti, si ordinea de exprimare a optiunilor cu privire la
comisiile in care vor fi desemnati reprezentanti. Locurile ramase neocupate raman
suspendate pana la semnarea unui protocol valabil.

Pentru ca CES sa aiba o contributie reala si semnificativa in domeniile de
competenta, este necesara si cresterea capacitatii institutionale prin includerea
de experti tehnici in fiecare comisie, care sa asigure alinierea pozitiilor partilor
reprezentate si sa medieze dezbaterile dintre acestea. Acesta este un prim pas
pentru a asigura formularea unor pozitii solide, bine argumentate, in legatura cu
actele normative supuse avizarii sau in procesul de emitere a recomandarilor si
punctelor de vedere cu privire la diverse evolutii economico-sociale.

17
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Un al doilea pas il constituie digitalizarea CES, ce poate asigura un proces de
avizare si formulare a pozitiilor mult mai eficient si constructiv. Este necesara
crearea unei platforme care, in primul rand, poate oferi o imagine clara a proiectelor
supuse avizarii CES, si, in al doilea rand, ar facilita elaborarea unei pozitii comune.
Un format editabil si unic pentru incarcarea documentelor de interes, precum

si posibilitatea de a completa tabele de amendamente direct in platforma ar
transparentiza intreaga activitate si ar usura transmiterea si alinierea pozitiilor
partilor reprezentate.

Regulamentul de functionare al CES prevede ca proiectul ordinii de zi si materialele
aferente sa fie transmise membrilor Plenului cu cel putin 2 zile lucratoare inainte

de data sedintei®?, un timp insuficient pentru formularea unor puncte de vedere
consolidate si argumentate la nivelul fiecarei parti reprezentate in Plen. Concordia
considera ca acest termen ar trebui extins pentru a oferi un timp rezonabil pentru
analizarea actelor normative supuse avizarii si formularea unor pozitii solide. Un timp
rezonabil inseamna minim 30 de zile pentru dialog si discutii.

Aceste modificari sunt necesare pentru a asigura pozitia CES ca factor real de dialog
civic si de consultare, si pentru a creste nivelul de incredere al autoritatilor centrale
in acest organism. Unul dintre motivele pentru care Guvernul nu intretine un dialog
constant si semnificativ cu partenerii sociali fiind lipsa capacitatii acestora de a
formula puncte de vedere solide si constructive.

Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social

Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social (CNTDS) este un organism consultativ
la nivel national al partenerilor sociali, constituit pentru intretinerea dialogului social
tripartit la cel mai inalt nivel decizional.3* CNTDS este prezidat de catre primul-
ministru sau, in absenta acestuia, de catre ministrul muncii3, si este alcatuit din:

a) Presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel
national

b) Reprezentanti ai Guvernului, cel putin la nivel de secretar de stat, din
fiecare minister, si reprezentanti ai altor structuri ale statului, dupa cum a fost
convenit de catre partenerii sociali

c) Reprezentantul BNR, presedintele CES si alti membrii conveniti cu partenerii
sociali.3>

CNTDS are atributii in ceea ce priveste salariul minim, programele si strategiile

32—Regulament de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social, 27.08.2019, Capitolul V, Art. 20(3).
33—Legea dialogului social nr. 62/2011, Art. 75.
34—Legea dialogului social nr. 62/2011, Art. 77.
35—Legea dialogului social nr. 62/2011, Art. 76.
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elaborate la nivel guvernamental, dialogul social, diferendele de natura sociala si
economica, contractele colective de munca la nivel sectorial.3¢

V Solutie

Principala problema identificata in legatura cu CNTDS o reprezinta lipsa unei
regularitati a intalnirilor acestui organism, in ciuda importantei ce ar trebui sa ii fie
atribuita ca for de dialog social la cel mai inalt nivel. De asemenea, exista proiecte de
lege de o importanta majora, ce nu ar trebui sa fie discutate doar la nivelul CES. Prin
urmare, consideram ca CNTDS ar trebui sa se intalneasca cel putin o data pe luna
sau o data la doud luni, aceasta recurenta urmand sa fie prevazuta fie in LDS, fie in
Regulamentul de organizare si functionare. Totodata, intalnirile ar trebui sa aiba la
baza o agenda comunicata intr-un timp rezonabil, cu subiecte clare, de actualitate si
de interes pentru partenerii sociali, ce se inscriu in competentele CNTDS.

Consideram ca acest organism trebuie sa reprezinte puntea de legatura directa intre
patronate, sindicate si Guvern, contribuind astfel la dezvoltarea dialogului social

in Romania. De aceea, propunerile noastre se concentreaza pe asigurarea unei
interactiuni constante intre partenerii sociali.

Legea dialogului social (LDS)

Legea Dialogului Social este in dezbatere, in diferite foruri si formule, de peste un
deceniu. In timp ce forma sa se poate dovedi, in raport cu experienta aplicarii,
perfectibila, existd o serie de puncte critice asupra carora nu am cazut de acord cu
sindicatele:

Aplicabilitatea CCM Erga Omnes

Consideram ca o prevedere de a extinde in mod automat efectele contractelor
colective de munca incheiate la nivel sectorial asupra tuturor unitatilor in

care organizatiile sindicale semnatare au membri sau membri prin afiliere
(aplicabilitate erga omnes) reprezinta o incalcare neconstitutionala a
principiului libertatii contractuale si a caracterului voluntar al negocierii
colective la nivel sectorial, principiu statuat si de conventiile OIM.

Declansarea conflictului colectiv de munca

Consideram ca o eventuala declansare a grevei pe motiv de neacordare a unor
drepturi individuale ar schimba total paradigma in care legea privea conflictul
colectiv de munca. Declansarea conflictului colectiv este prevazuta ca principala
forta pe care salariatii o au in cadrul negocierii unui CCM, nu ca instrument

de protectie a drepturilor individuale si nici ca element de constrangere a

36—Legea dialogului social nr. 62/2011, Art. 78.
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angajatorului pentru a respecta o anumita prevedere legald. Exista alte
mecanisme legale in vigoare care protejeaza angajatii de neacordarea
drepturilor individuale.

Reprezentativitate prin afiliere
Instituirea reprezentativitatii prin afiliere ridica, in opinia Concordia,

urmatoarele probleme:

Cei care participa la negociere nu au o putere reala in absenta unui
mandat de la o majoritate;

Se ofera posibilitatea de imixtiune a organizatiilor sindicale de la niveluri
superioare in negocierea CCM-urilor de la nivel de unitate, lasand loc unui
dezechilibru de putere;

Ar urma ca o confederatie/federatie sa poata negocia contractul colectiv
de munca din companii al carui profil sau specific al activitatii nu il
cunosc.

Pragul de reprezentativitate pentru sindicate

Reducerea pragului de reprezentativitate fata de nivelul actual, atat pentru
patronate cat si pentru sindicate, ar conduce la slabirea suplimentara a
dialogului social. O organizatie cu mai putini membri este mai instabila din
punct de vedere financiar, mai saraca in resurse si, prin urmare, un partener
de dialog mai slab, cu capacitate redusa si cu influenta mica asupra unui sector
de activitate. Un numar mic de salariati reprezentati poate conduce si la o
limitare a acoperirii din punctul de vedere al numarului de angajatori, fapt ce
diminueaza si intelegerea realitatii si problemelor cu care se confrunta acel
sector.

In ceea ce priveste sciderea pragului pentru obtinerea reprezentativitatii

la nivelul sub 50%, consideram ca, pe langa argumentele punctate mai sus,
sunt ridicate si probleme de legitimitate. La nivelul unei unitati, legitimitatea
deciziei este data de numarul de oameni care sustin acea decizie si este
uzual ca regula majoritatii sa fie folosita pentru a da legitimitate unei decizii.

Solutia pe care Concordia o propune este reluarea discutiilor privind eventuale
modificari la legea dialogului social, urmarind urmatoarele principii:

e Buna credinta si luarea in considerare a intereselor si nevoilor partilor.
e Respectarea deciziilor CCR, a conventiilor OIM si a legislatiei europene.

e Libertatea de asociere care sa permita un prag de reprezentativitate reala
pentru partenerii sociali.

e Partile in negocierile colective vor fi intotdeauna salariatii si angajatorii.
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e Caracterul voluntar al negocierilor si libertatea partilor de a-si stabili nivelul
(unic) la care doresc sa negocieze CCM.

e Reprezentativitate reald a partenerilor sociali (sindicate si patronate).

e Recunoasterea reciprocd a reprezentativitdtii. In considerarea interesului
salariatilor de a beneficia de protectia unui contract colectiv, partile pot sa-
si recunoasca reciproc reprezentativitatea, la nivelul companiei, in absenta
unui sindicat reprezentativ sau a reprezentantilor salariatilor.

e De principiu, contractele colective, indiferent de nivel, se aplica companiilor
semnatare.

e Sectoarele de activitate se definesc suficient de ingust pentru a include doar
companiile ale caror similitudini in modul de operare (inclusiv organizarea
muncii, obiect de activitate, structura de personal si de management) si
suficient de larg incat sa nu fragmenteze piata fortei de munca.

e Orice modificare a modului de organizare/ reprezentativitate a patronatelor/
sindicatelor se va implementa asigurand un interval de timp rezonabil
organizatiilor.

e Urmarirea pacii sociale

e Un prag semnificativ pentru declararea unei greve, tinand cont de efectele
economice si sociale semnificative. Respectarea unor proceduri clare si
predictibile si avand suportul unui numar semnificativ de salariati sunt
evidente.

Aceste discutii ar trebui purtate cu sprijinul/prin intermediul unor experti
independenti care sa asigure concordanta cu cadrul legal international aplicabil si
coerenta in raport cu normele de drept si cu principiile agreate de partenerii sociali.

Concordia considera ca orice modificare adusa cadrului legal de reglementare a
negocierii colective ar fi coerenta si substantiala doar daca se modifica si anumite
aspecte legate de partile implicate in negociere (reprezentativitate, capacitate, etc.)
si dialogul social institutionalizat, conform solutiilor prezentate mai sus.
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Anexa 1

Partenerii Sociali Comisia Europeana Consiliu/Parlament

Prima consultare pe
posibila directie a

actiunii comunitare
Alegere /

4

Negocieri m

=
=)
)
(o))
=
=
ESEC
: A doua consultare cu
privire la continutul
Alegere propunerii

SUCCES

Conni
7

Discutie, amendamente

p legislativs
ropunere legislativa si adoptare ca lege EU

2 posibilitati SOLICITARE

de implementare

Acord autonom Adoptare ca lege UE

implementarea de catre (sau respingere)
partenerii sociali nationali Propunere legislativd e doar Consiliul

in statele membre (cu acord in anexa)
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Prezent si viitor

Anexa 2

Documente necesare dosar reprezentativitate

Organizatii sindicale (#RT-52 LIT- ALDS)

Copie a hotaréarii judecatoresti prin care a fost dobandita personalitatea
juridica;

Copie a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau
a componentei organelor executive de conducere;

Extras din ultimul buletin statistic referitor la numarul total de angajati din
economia national3;

Declaratiile semnate de reprezentantii legali ai federatiilor membre in care este
specificat numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie;

Situatie cumulativa semnata de reprezentatul legal al confederatiei sindicale:
o lista federatiilor membre

e numarul total de membri ai acestora;

Dovada depunerii unei copii a dosarului de reprezentativitate la Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

Organizatii patronale “®T- 73 LT ALDS)

Copie a hotaréarii judecatoresti prin care a fost dobandita personalitatea
juridica;

Copie a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau
a componentei organelor executive de conducere;

Situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei patronale:
e Lista federatiilor patronale membre;
e Unitatile membre ale federatiilor afiliate;

e Numarul total de angajati al fiecarei unitati, certificat de catre ITM;

Dovada depunerii unei copii a dosarului de reprezentativitate la Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.
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J/ DIALOG PENTRU DEZVOLTARE

Confederatia Patronala Concordia reprezinta 15 dintre cele mai importante sectoare
ale economiei nationale si este partener de dialog social, reprezentativa la nivel
national. Cu un total de peste 350.000 de angajati in peste 1.800 de firme mari si
mici, cu capital strain si autohton, Concordia este singura organizatie din Romania
membra in BusinessEurope, Organizatia Internationala a Angajatorilor (IOE) si
Business at OECD (BIAC).

Din pozitia de partener social reprezentativ, acordam o importantd deosebitd unei
arii largi de subiecte printre care se numara piata muncii si dialogul social, educatia,
digitalizarea, protectia consumatorilor, viitorul transportului, fondurile europene,
economia circulara.


https://concordia.ro/
https://www.businesseurope.eu/
https://www.ioe-emp.org/
https://biac.org/
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