Concurenta stat — privat pe forta de munca si
fluctuatia de personal, greutati importante in sector

6 aprilie 2021

Publicatia Club Feroviar a abordat responsabilii pentru resurse umane
a mai multor operatori feroviari de transport marfa pentru a vedea cat
de acuta este pentru ei problema resurselor umane in domeniu si ce
trebuie facut. Cinci dintre ei, printre care si operatorul national CFR
Marfa, au oferit si raspunsuri. Un set de informatii complete a venit si
de la CENAFER - Centrul National de Formare Profesionala Feroviara.
Club Feroviar va prezenta zilnic cate un set de raspunsuri privitoare la
problematica resurselor umane.

! Meseriile legate direct de derularea
transporurilor feroviare de marfa, cele de
siguranta a circulatiei si executivii sunt cele
mai greu de gasit pe piata, releva
raspunsurile oferite de oficialii companiei
cluiene Transferoviar. ,Meseriile care
concura la siguranta circulatiei sunt mereu
0 provocare in ceea ce priveste recrutarea,
iar la acest moment consider ca principala
greutate este concurenta foarte mare intre
stat si operatorii privati si fluctuatia de
personal’, spune Renata Nagy, director de
resurse umane al firmei Transferoviar.

Nu doar Transferoviar se plange de concurenta companiilor pe forta de munca ci si
sindicatele sau alti operatori feroviari. Patronate si sindicate din domeniu au acuzat faptul
ca unele companii de stat precum Metrorex racoleaza mecanicii de locomotiva din cadrul
operatorilor oferindu-le salarii bune, in conditile in care compania este puternic
subventionata de stat.

Este surprinzator faptul ca industria feroviara este nevoita deseori sa apeleze la metode
invechite, dar impamantenite in Romania, pentru a face rost de personal. ,Am incercat
sa promovam anunturi de angajare prin toate mijloacele mass- media, dar consider ca
recrutarea merge din pacate la aceasta categorie de personal prin recomandari sau, cum
se spune, ,din vorba in vorba”, spune Renata Nagy.




O vorba sau o informatie buna soptita intre prieteni privind oportunitati de angajare la o
anumita companie din domeniu devine esentiala in conditile unei piete a muncii
dezechilibrate, cum este cea a transporturilor feroviare.

2020 a fost insa un an mai dificil. Date fiind dificultatile mentionate in anul crizei cauzate
de pandemie dar si in anii anteriori atentia operatorilor s-a indreptat spre CENAFER. ,Am
format in continuu mecanici de locomotive, impiegati de migcare”, spune Renata Nagy,
Transferoviar.

Desi a fost un an dificil activitatile de scolarizare a personalului au continuat in 2020. ,Nu
a fost un an de referinta caci pandemia a blocat activitatea”, spune directorul de HR al
Transferoviar.

Renata Nagy are si cateva sugestii de ameliorare a activitatilor de formare a personalului.
Existd cai de ameliorare a situatiei. ,La acest moment aceste cursuri de calificare se
organizeaza doar de CENAFER si suntem cumva la dispozitia lor, asteptand in continuu
sa organizeze cursuri de calificare”, afirma oficialii Transferoviar.

De aceea poate ar fi bine ca operatorii sa detina o autonomie mai mare la capitolul de
formare a personalului. Aceasta a fost o alta intrebare adresata operatorilor feroviari de
transport marfa. ,Daca societatile ar putea fi acreditate sa organizeze cursuri, cu
siguranta procesul ar fi unul mai rapid si poate nu asa de costisitor”, afirma Nagy.

O meserie devenita epuizanta

Lipsa personalului duce la o presiune asupra celorlalti angajati pentru acoperirea
sarcinilor. ,Depasirea regimului de munca si crearea de ore suplimentare, respective de
crestri ale costurilor cu salariile”, mentioneaza efectele Renata Nagy. Dar care sunt
piedicile intdmpinate de cei tineri cand vor sa intre in acest domeniu? ,Perioada lunga de
formare, de exemplu la mecanici de locomotiva, si responsabilitate foarte foarte mare”,
enumera reprezentanta Transferoviar doua dintre acestea.
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