EXCLUSIV. Angajatii lui Sorin Grindeanu sunt in
greva japoneza
12 lunie 2023
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Angajatii Ministerului Transporturilor sunt luni in greva japoneza,
nemultumiti de nivelul salariilor lor, dar si de anumite drepturi sociale
neprimite.

Potrivit unei adrese directionate catre conducerea Ministerului Transporturilor angajatii se
afla intre orele 9.30 si 11.30 Tn greva japoneza ,pentru nerespectarea legii si pentru
asigurarea predictibilitatii cresterii veniturilor fiecarui angajat , o ierarhie corecta si
echitabila a angajatilor”.

Protestul este reprezentativ pentru peste 300 de angajati ai Ministerului reprezentand
aproximativ 60% din total. Existd doua sindicate in aceasta institutie. Reprezentanti ai



https://clubferoviar.ro/wp-content/uploads/2016/05/Ministerul-Transporturilor-1.jpg

miscarii de protest spun ca aceasta nu este o actiune pe linie sindicala si care se va inteti
daca revendicarile nu sunt indeplinite.
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AL ANGAJATILOR DIN CADRUL MINISTERULUI TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

PR O TaE:S T

Inatentia  Domnului Sorin Mihai GRINDEANU,
Viceprim-ministru, ministrul transporturilor si infrastructurii

Stimate Domnule viceprim-ministru,

Pn‘p prezenta, (eiterém f§ptu! €& angajatii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii sunt
nemultumiti de suuapa salariala existenta in cadrul ministerului, asa cum ati fost informat prin
numeroasele adrese si Note transmise prin Registratura MT catre Cabinet ministru 51 la care nuam
primit pana in prezent nici o solutie.

__ Astfel, dupa cum bine cunoasteti, angajatii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii se
afla mtt:-o_sityaﬂe dyscn‘minagorie fata de colegii din alte institutii publice din administratia publica
centrala, inca de la intrarea in vigoare a Legii cadru nr, 153/2017, fapt care a creat si continui si
provoace o sgare_de nemultumire profunda, fiind tratati ca o categorie inferioara de functionari
publici. Consideram inadmisibild perpetuarea acestei situatii de fapt.

In acest sens, va informam ca in data de 12.06.2023. i j
) N .06. , Intre orele 9.30-11.30, angajatii din
ca;lrul MTI vor qrggn;;a'o_forma de PROTEST, greva japoneza, pentru nerespectarea legilg s‘: ;:ntm
asigurarea predictibilitatii cresterii veniturilor fiecarui salariat, o jerarhie corecta $i echitabila a
angajatilor, constand in urmatoarele revendicari:

Ce doresc angajatii in greva japoneza

— acordarea unei majorari de 15% a salariului de baza pentru complexitatea muncii;

— punerea in executare a unor hotarari judecatoresti definitive si stabililirea salariului de
baza pentru toti angajatii ministerului cu respectarea ierarhiei pe orizontala si verticala
prin raportare la salariul maxim aflat in plata in institutie.

Surse din cadrul ministerului consultate de Club Feroviar au explicat ca nemulfumirea
angajatilor provine din faptul ca, spre exemplu, un consilier incadrat la un anumit grad nu
are atat o suma fixa corespunzatoare maximului din grila de incadrarea, cat una care este
stabilitad arbitrar de compartimentul de Resurse Umane si care se incadreaza intre




minimul si maximul din grild corespunzator pozitiei sale. Unii angajati nemultumiti au dat
in judecatd Ministerul si au obtinut decizii de incadrarea la maxim. Altora mai putin
norocosi li s-au respins cererile in instante pe aceeasi tema. Mai mult, in cazul altor
ministere salariile la aceleasi functii sunt mult mai mari, caci acolo incadrérile s-au facut
la limita superioara. Variabilitatea salariilor in minister poate face ca un director incadrat
la media intervalului sdu de salarizare s& céastige mai putini bani decat un consilier
incadrat la maximum.

e calcularea sporului pentru condifi vatamatoare in cuantum de 15%, prin
raportare la salariul aflat in plata, calcularea asa cum este prevazut in ordinele
de numire in functie;

« aducerea MTI pe aceeasi linie cu ministerele MMAP si MDR, ca ministere care
desfasoara activitati suport pentru sistemul de management si control al
utilizarii fondurilor externe europene, avand in vedere ca, in prezent, MTI este
atat organism intermediar, cat si autoritate de management, respectiv
coordonator de reforma si investitii in cadrul PNRR la nivel national, in domeniul
transporturilor;

e calcularea indemnizatiei de hrana prin raportare la salariul minim brut pe tara
actual;

e deblocarea posturilor;

« cresterea valorii unui voucher de vacanta la 3.000 de lei, echivalentul unui
salariu minim brut pe economie.

Nivelul foarte scazut al salariilor din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
comparativ cu salariile altor ministere/institutii publice, a condus la migrarea personalului
de specialitate, format, cu experienta in domeniu, spre institutiile cu un nivel de salarizare
superior si la un disconfort psihic major al celor ramasi.

Conform regulilor elementare de management al resurselor umane nu se poate obtine
performanta cu un personal subdimensionat si profund nemultumit pecuniar.

De asemenea, nivelul foarte redus de salarizare din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii a condus la vacantarea unui numar foarte mare de posturi care nu s-au
ocupat din cauza neprezentarii la concursurile organizate de minister pentru ocuparea
posturilor vacante.




Sentinte nepuse in executare

Totodata, un functionar public, consilier superior gradatia 5 a obtinut prin Sentinta civila
nr.964/23.03.2020 pronuntata de Tribunalul Bucuresti un salariul de baza in cuantum de
9.425 lei.

Prin sentintele definitive nr.1379/02.03.2021 si nr.950/15.02.2021, Tribunalul Bucuresti a
retinut in considerente ca salariul maxim in plata pentru functia de consilier superior
gradatia 5 pe institutie este de 9.425 lei.

Prin sentinta nr.1522/31.05.2023, ramasa definitiva in dosarul 35190/3/2023 pentru 15
functionari publici din cadrul MTI, instanta a stabilit la fel ca in Sentintele mai sus
mentionate, ca nivelul maxim de salarizare corespunzator functiei de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, gradatia 5, existent in cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, este 9.425 lei.

In prezent, aceste sentinte nu sunt puse in executare, Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii nerecunoscéand drepturile recunoscute de instantele judecatoresti prin
sentinte definitive.

Sursa: https://clubferoviar.ro/
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